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" homogenes d'une vingtainé degenisses. - Lsciw

De meilleures génisses
grace a la delegation

Stratégie. Avec trois ans de recul, Eilyps démontre que les éleveurs de génisses spécia-
lisés obtiennent des performances technico-économiques supérieures a la moyenne.

ancé en 2015, le service
Deleggénisses d'Eilvps impli-
que aujourd’hui 45 naisseurs et
13 éleveurs, dontun bio. Ce sont
ainsi 680 génisses dont I'élevage a été
délégué contractuellement en 2017
en Ille-et-Vilaine, soit trois fois plus
qu'en 2015. Le succeés est donc au
rendez-vous. La méthode choisie
par l'organisme n'y est pas étrangeére.
Les risques sanitaires, principal
écueil a la circulation des animaux
d'un élevage a un autre, sont scrupu-

leusement maitrisés (voir encadré).
Les éleveurs de génisses sont souvent
d'anciens producteurs de lait, choisis
sur leurs performances technico-
économiques. Ils se retrouvent qua-
tre fois paranautourdes thématiques
de leur choix: parasitisme, couts,
organisation du travail... Lobjectif est
de répondre a leurs besoins pour les
aidera progresser.

Depuis le lancement de ce service,
360 génisses sont retournées chez
leur naisseur, un effectif suffisant

Production (kg de la
Premier controle
Deuxiéme controle
Troisieme controle

Premier controle
Deuxiéme controle
Troisieme controle
(1) Les comp:

Age au vélage (mois)

15 ont été réalisé

Des génisses plus précoces et plus productives

Leucocytes (x 1000 cellules)

Effectif® Avantdélégation  Aprésdélégation  Ecart

186 293 239 -54
it)

120 24 25,9 1,9
120 24, 25,1 1
120 23,4 24,4 1
120 274 190 -84
120 186 143 -43
120 150 183 33

s sur les mémes élevages et donc avec des conduites identiques. Source : Eilyps

pour analyser les chiffres. Ces don-
nées concernent majoritairement
des animaux holsteins (8 % de races
mixtes). On voit clairement que le
systéme pousse a de bonnes perfor-
mances. Lage au vélage est raccourci
de plus de cinq mois en moyenne
(voir tableau). L'insémination fécon-
dante se produita 15 mois etdemi.

Attention alatrésorerie
en phase de transition

Les objectifs de poids sont atteints
malgré un certain retard (environ
10 kg) observé chez les naisseurs.
Par crainte de diarrhées, ils ont
tendance a limiter I'apport de lait,
d’ou un GMQ en retrait de 400 g par
rapport aux objectifs. A six mois, les
génisses pésent, en moyenne, 191 kg
pour un objectif a 200 kg. Elles attei-
gnent 401 kg a 15 mois. Et surtout,
elles dépassent largement l'objectif
(570kg) 50 jours avant le vélage puis-
qu'elles pésent 615 kg. Les niveaux de
production sont augmentés la ou la
comparaison est possible.

D'autres avantages sont mentionnés
par les naisseurs. Les besoins fourra-
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gers sont réduits, d'ot la possibilité
d’augmenterl'autonomie ou de déve-
lopper des cultures de vente, La pres-
sion azotée baisse avec le charge-
ment. Etilyamoinsde travail.
Cependant, Cyril Renaudin, en charge
de cette activité chez Eilyps, met en
garde sur la nécessité d'anticiper une
trésorerie tendue en période de tran-
sition. « Au début, le naisseur continue
de supporter les frais liés a l'élevage des
grandes génisses encore a sa charge. Etil
doit verser 150 euros par trimestre pour
chaque génisse déléguée. »
Les éventuelles surfaces mises en
cultures de vente ne génerent des
recettes qu'au bout d'un an. Et les
150 € versés chaque trimestre sont
des acomptes comptabilisés en pro-
visions. Ces sommes pésent sur la
trésorerie. « Pour éviter les problemes
financiers, il convient de bien raisonner
sa stratégie de renouvellement, et de ne
garder que les femelles nécessaires au
renouvellement », conclut-il.
PASCALE LE CANN

- Contrat. La sécurité

La gestion du service Deleg'génisses
est assurée par Eilyps. Les naisseurs
et les éleveurs de génisses doivent
répondre a un cahier des charges
technique, sanitaire et économique.
Les naisseurs déclarent les naissan-
ces a Eilyps, qui se charge de consti-
tuer des lots homogenes de vingt
veaux agés de trois semaines. Eilyps_
a signé une convention avec GDS
Bretagne pour définir les conditions
sanitaires. Les controles concernent
la BVD, la néosporose, le statut vis-
a-vis de la paratuberculose et la vac-
cination contre la fiévre Q.
Naisseurs et éleveurs paient a
Eilyps-une cotisation de 50 € pour
chaque génisse. Elle couvre les frais
de gestion et de pesée. Le naisseur
vend la petite génisse (150 € si elle
peése au moins 45 kg) et la rachéte
ensuite (1650 €). Il paie a |'éleveur
un acompte de 150 €/génisse/tri-
mestre. Ce tarif inclut I'insémina-
tion, sauf demande particuliére du
naisseur. Ce dernier a |'obligation de
reprendre sa génisse 50 jours avant
le terme si le vélage est prévu a
vingt-huit mois au plus tard.

Travail.
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« Une option efficace et rapide
pour gérer le départ d'un associé »

Soucieux de maitriser leur charge de travail et parce qu'ils n"avaient pas de batiment
pour leurs génisses, Laurence et Laurent Langouét ont choisi de les déléguer.

aurence et Laurent Lan-

gouét ont décidé de délé-

guer |'élevage de leurs
génisses il y a trois ans, a la
suite du départ de leur asso-
cié. Jusque-1a, I'exploitation
disposait de deux sites et de
109 ha. La surface est tombée
a 53 ha et le couple a con-
servé le site voué a |'élevage
des laitiéres. L'autre accueillait
les génisses sevrées.
Le volume de lait a produire
n‘a pas bougé.
« Nous tenons a maitriser
notre charge de travail, précise
Laurence. Nous avions deux
options : réduire la production

L'EXPLOITATION

* A Pocé-les-Bois
(Ille-et-Vilaine)

* Gaec entre époux

* 85 holsteins

*730 000 | de référence

*60 ha, dont 28 ha en herbe,
28 ha en mais et 4 ha en blé

laitiére et élever nos génisses,
donc investir dans un batiment
pour elles. Ou conserver notre
effectif de vaches et déléguer
I'€élevage des génisses. » la
premiére option impliquait
aussi de trouver de la surface.

La délégation améne

a prendre conscience du coiit
de production des génisses
Alors qu'ils étaient en pleine
réflexion, les éleveurs ont
entendu parler de Deleg'génis-
ses. lls se sont renseignés. Les
garanties sanitaires les ont
rassurés. Un calcul économi-
que leur a montré que la délé-
gation codterait moins cher
que le maintien de I'élevage
sur la ferme avec la construc-
tion d’un batiment. Dés la pre-
miére année, ils ont mis toutes
leurs grandes génisses en pen-
sion pour alléger le travail.
Depuis, la plupart des génisses
partent a I'age d'un mois. Ils

disposent d'un peu de place
pour en élever quelques-unes.
« Ce choix nous permet aussi
de nous spécialiser dans le lait
et de mieux rentabiliser notre
outil. Notre salle de traite, une
2 X 9, aurait été sous-utilisée si
nous avions diminué la produc-
tion laitiére », analyse Laurent.
Les deux éleveurs sont trés
satisfaits de ce fonctionne-
ment et ne reviendront pas

en arriere. Leur charge de tra-
vail leur convient. Leurs génis-
ses sont belles, elles vélent a
2 ans, contre 27-28 mois
avant. Ils ont bénéficié d'une
formation qui les a aidés a
mieux démarrer les petites.
De plus, cette pratique les a
conduits a prendre conscience
du co(it de production du
renouvellement. Ils ont opti-
misé la gestion de leur trou-
peau, ne gardant que les
génisses dont ils ont besoin et
retardant certaines réformes.
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